
DEPARTEMENT ORGANISATIE 

1  DEPARTEMENTSHOOFD A4a-A4b (MAT) (G) 

 

                                                                                                                                

                                                                                                                                

1,50  VTE admini-

stratief mede-

werkers C1-C3 

(waarvan 1 con-

tractueel en 1 

vastbenoemd)  

(G) 

 

0,50 VTE teamcoach 

poetshulp D4-D5 (O)  

13  0,50 VTE poets-

hulp E1-E3 (G)   

0.50 VTE poetshulp 

E1-E3 (O) 

 

 

2 VTE deskundigen 

Personeel B1-B3 

(O) /C4-C5 (G) 

(waarvan 1 con-

tractueel en 1 vast-

benoemd)  

ALGEMEEN DIRECTEUR (MAT) (G)  FINANCIEEL DIRECTEUR  (MAT) (G) 

0,10 VTE B1-B3 (G) 

als intern contact-

persoon  + inter-

gemeentelijke 

preventiedienst 

Veneco 

2 VTE deskundigen B1-B3 (G)  

waarvan 1 geblokkeerd door 

statutair C4-C5 (G)  en door 

adjunct-financieel directeur* 

2 VTE administratief mede-

werkers C4-C5   (G)  

1  VTE statutair  C4-C5  

(uitdovend ) (G) 

3 VTE administratief mede-

werkers C1-C3 (momenteel 2 

statutair ingevuld en waarvan 

2 uitdovend) (G) - nieuwe 

medewerker O) 

1 VTE deskundige ICT 

B1-B3 (G) 

1 VTE deskundige ICT 

B1—B3 (incl. digitalise-

ring) (O) 

1 VTE deskundige Com-

municatie en Digitalise-

ring B1-B3 (O) 

1 VTE deskundige GIS  

B1-B3 (G)  

 

 

Interne preven-

tie 

ICT/Communicatie  

Digitalisering/GIS 

Samenwerking 

met provincie 

Oost-Vlaanderen 

Secretariaat Personeel  Schoonmaak 

DEPARTEMENT FINANCIËN 

Onderwijs 

COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN / VAST BUREAU  

1 ADJUNCT-FINANCIEEL DIREC-

TEUR (uitdovend) (MAT) (G) 

1 VTE beleidsmedewerker Personeel & Organisa-

tie  B1 -B3 (O ) 

Informatieveiligheid  

* 2 VTE deskundigen B1-B3 geblokkeerd door uitdovende functie van 1 VTE administratief medewerker C4-C5 en door uitdovende functie van 1 VTE adjunct financieel directeur 

 

 


